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中国继续工程教育协会文件

中继协发〔2025〕21号

关于举办中国继续工程教育 2025年会的通知

各有关单位：

中国继续工程教育协会是由人力资源社会保障部为主要行业

管理的专门从事专业技术人员继续教育的全国性、行业性社会团体，

是党和政府发展继续教育事业的重要社会力量。协会面向各地区各

部门各单位，以全国 8000万名专业技术人才为服务对象，致力于

团结和凝聚各级各类施教机构和从业人员，开展形式多样的继续教

育活动。

为发挥桥梁纽带和示范引领作用，协会将通过举办年会等形式，

聚焦专业技术人员继续教育中心工作与重点任务，汇聚行业力量、

凝聚理念共识、引领发展动向、促进交流合作，努力打造我国继续

教育领域具有广泛影响力的品牌活动。根据年度工作要点，“中国

继续工程教育 2025年会”定于 12月中旬在北京举办。现将有关事

项通知如下：
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一、年会主题和内容

2025 年会以“人工智能赋能继续教育”为主题，聚焦专业技

术人员继续教育基地规范化建设、数字技术人才培养、协会高质量

发展等内容（初步日程安排见附件 1），邀请相关政府部门领导、

知名院士、专家学者、部委央企所属培训机构、专业技术人员继续

教育基地、高等院校、人工智能与教育科技头部企业等代表，分享

人工智能赋能继续教育的国际趋势、最新政策、技术前沿与实践成

果，探索搭建我国继续教育领域的高层次、多元化、开放性的交流

平台，促进继续教育工作高质量发展。

二、会议时间地点

（一）会议时间：2025年 12月 17日-19日，17日下午报到，

19日下午离会。

（二）京外代表 12月 17日下午报到。地点：北京市西城区真

武庙路 1号中国职工之家 B座大堂西侧。

（三）京内代表 12 月 18 日上午 8:00 前报到。地点：北京市

西城区真武庙路 1号中国职工之家 C座三层报告厅。

三、参会人员

（一）中国继续工程教育协会常务理事单位代表、理事单位代

表、会员单位代表、监事会成员；

（二）专业技术人才工作管理部门负责继续教育工作的同志；

（三）专业技术人员继续教育基地代表；

（四）数字技术工程师培育项目评价机构和培训机构代表；

（五）特邀嘉宾。

四、专业技术人员继续教育典型案例征集



- 3 -

（一）征集对象：协会会员单位、专业技术人员继续教育基地、

数字技术工程师评价机构和培训机构、从事专业技术人员继续教育

工作的相关企事业单位、社会组织等。

（二）征集内容：主要围绕专业技术人员继续教育基地建设、

数字技术人才培养、人工智能+继续教育、人才培养赋能产业发展、

校企合作产教融合、继续教育改革创新、继续教育国际交流合作等。

（三）案例要求：案例材料应包括实施背景、主要做法、取得

成效、经验启示等，字数控制在 1500 字以内（可附加 1-2 张图片

并注明内容），具体样式要求见附件 2。

（四）征集时间：请于 11月 18日 17:00前将案例材料WORD

版和加盖公章的 PDF 版发至协会邮箱。协会将择优作为典型案例

成果现场发布并汇编出版。

五、参会报名

（一）因会议接待规模有限，原则上各单位仅

限 1名代表参会。参会代表请于 11月 18日 17:00

前扫描下方二维码完成报名。报名信息经审核后由

会务组反馈确认参会通知。如遇特殊情况及时联系。

（二）本次年会不收取会务费，不安排接送站，

参会人员的往返交通费和住宿费由所在单位承担，与会期间提供工

作午餐和晚餐。职工之家本次年会住宿费协议价每间 500元不含早

餐、每间 540元含早餐，前台电话 010-68576699。

（三）参会代表须严格遵守中央八项规定及其实施细则精神，

严禁借会议之机外出旅游，严禁会议期间聚餐饮酒。

六、联系人
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附件 1：

中国继续工程教育 2025年会初步日程安排
时 间 日 程

12 月 18 日

上午

致欢迎辞

领导致辞

工作报告：中国继续工程教育协会 2025年工作报告与

2026年工作考虑

专业技术人员继续教育典型案例成果发布

大讲堂：1.人工智能赋能继续教育

——中国工程院院士

2.“人工智能+继续教育”的应用场景

——行业专家

下午

经验交流：有关管理部门、继续教育基地、数字技术机构、

企业、会员单位等代表

平行会议：

1.专业技术人员继续教育基地规范化建设

2.数字技术人才培养

3.协会高质量发展

4.人才高质量发展下专业技术人员继续教育的改革与趋势

12 月 19 日 上午

主旨演讲：AI、新质生产力与转型发展的理念与思考

——知名学者

协会专家委员会聘任仪式

年会总结

备注：最终日程安排以实际为准。
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附件 2：

专业技术人员继续教育典型案例样式要求

标题：围绕主题、体现特色
单位名称

一、实施背景

可结合服务国家或区域战略、发展形势、政策依据、本单位实

际等，分析案例实施的重要性、必要性和迫切性。

二、主要做法

案例要真实、科学、客观、准确。

（一）举措。

（二）举措。

（三）举措。……

三、取得成效

突出创新性，有相关数据支撑。

（一）成效。

（二）成效。

（三）成效。……

四、经验启示

提炼经验启示要具有示范性、可推广性。

（一）启示。

（二）启示。

（三）启示。……

（撰稿人：1-3 人）


